3. CURSO: AVALIACAO DE DESEMPENHO

Destinatario: Chefias administrativas e funcionarios da car-
reira técnica média

Duracéo: 20 horas

Objectivos: Dominar a técnica de avaliagdo de desempenho
no ambito da fungéo pessoal .

Conteudo Programatico:

1 - Conceito

2 - Objectivos da avaliacdo de desempenho

3 - Principios basicos da avaliacdo de desempenho.
4 - Ambito de aplicacdo

5 - Caracteristicas do avaliador

6- Caracteristicas do avaliado

7- Erros possiveis na avaliacdo de desempenho

8 - Objectivos da entrevista

Data: 28/02 a 05/05



This document was created with Win2PDF available at http://www.daneprairie.com.
The unregistered version of Win2PDF is for evaluation or non-commercial use only.



http://www.daneprairie.com

