MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, EMPREGO E SEGURANCA
SOCIAL

CONSELHO CONSULTIVO ALARGADO

CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Sob presidéncia de Sua Excia Ministro da Administracdo Publica, Emprego e
Seguranca Social, Dr. Anténio Pitra Neto, ladeado por Sua Excia Vice Ministro da
Administracdo Publica, Emprego e Seguranca Social Dr. Sebastido Lukinda e pela
Exma Directora do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas Dr.# Ondina
Neto Peliganga, realizou-se no dia 24 de Janeiro de 2008, no Centro de Formacéo
Profissional do Cazenga, o Conselho Consultivo Alargado do MAPESS que contou
com a participagdo dos Directores Nacionais, Directores Gerais dos Institutos
Publicos e dos Directores Provinciais da Administracdo Publica, Emprego e
Seguranca Social, Directores Adjuntos dos Institutos e Chefes de Departamento.

A agenda de trabalho abordou com profundidade questdes que se prendem com o
balanco das actividades executadas no ano de 2007, e a apreciacdo pormenorizada
do desempenho dos programas e projectos em curso, designadamente do grau de
cumprimento das 30 medidas de revitalizagdo do PREA, apreciacdo do grau de
cumprimento da aplicacdo das medidas de politica no dominio da protecgéo social
obrigatdria e do Plano de Modernizacdo e Desenvolvimento Institucional do INSS
(PMDI), informagéo sobre o programa nacional de formacéo profissional e politicas
activas de emprego, apreciacdo do grau de cumprimento do programa nacional de
artes e oficios bem como as perspectivas, metas e objectivos a alcancar durante o
ano de 2008.

Assim, tendo em consideracdo os principais dominios de actividades do Ministério, e
visando o cumprimento das metas e objectivos fixados no programa geral do
governo 2007-2008, os participantes concluiram e recomendaram o seguinte:

I - NO DOMINIO DA ADMINISTRACAQO PUBLICA:

- Entrada em funcionamento da Escola Nacional da Administracdo e
Desenvolvimento no primeiro semestre de 2008 a fim de especializar as
competéncias necessarias a qualidade, produtividade e eficacia das instituicbes
publicas e privadas;

- Continuidade do Plano Geral de Formag¢éo dos Funcionarios Publicos
- Aperfeicoamento das medidas relativas a gestdo dos recursos humanos
nomeadamente planeamento de efectivos, concursos publicos, avaliacdo do

desempenho, mobilidade geografica.

- Fortalecimento e maior qualificacdo técnica e humana dos servigos sectoriais de
inspeccédo e fiscalizagdo da Administracdo Publica.

- Materializacdo e desenvolvimento da politica salarial definida pelo Governo em
colaboracdo com os 6rgédos reitores da economia



- Expansdo do modelo do Servico Integrado de Atendimento aos Cidadaos.

- Aperfeicoamento da informacdo e gestdo estatistica sobre os recursos humanos
da funcao publica

- Aperfeicoamento do conteudo dos modelos das provas para 0s concursos publicos
de ingresso e de acesso na funcao publica.

11 — NO DOMINIO DA ADMINISTRACAO DO TRABALHO

- Prosseguimento da aplicacdo de medidas tendentes a dinamizacdo das politicas
activas de emprego e formacédo profissional, nomeadamente através das iniciativas
locais de emprego (ILE™S), apoio a criacdo de postos de trabalho (ACPT) e apoio a
criagdo do trabalho familiar (ACPTF).

- Aprovacéao e aplicacdo dos subsidios de aprendizagem e de estagio profissional

- Continuagdo da implementacdo do Programa Nacional de Formacdo de Artes e
Oficios

- Estabelecimento de Incubadoras de Empresas em algumas provincias, visando o
desenvolvimento do empreendedorismo, apoio técnico ao empresariado e geracao
de postos de trabalho

- Dinamizacgéo das accdes tendentes a atribuicdo das carteiras profissionais

- Criacdo de um modelo de certificacdo dos agentes e beneficiarios do sistema
nacional de formacéao profissional, para o aumento da qualificagdo da méo-de-obra.

- Ampliagéo e qualificagdo da Bolsa de Formadores

- Melhoria e modernizacdo da Gestdo dos Centros de Emprego e de Formacéao
Profissional

- Elevagdo da qualificacdo dos formadores do sistema nacional de formacéo
profissional

- Reforgo do trabalho com os parceiros sociais e empregadores em geral

- Alargamento do processo de qualificacdo dos Inspectores do Trabalho a nivel de
todas as Provincias do Pais.

111 — NO DOMINIO DA PROTECCAO SOCIAL OBRIGATORIA

- Continuacdo da implementacdo do programa de aperfeicoamento e modernizagéo
da gestao da proteccao social obrigatoria.

- Aprovacao com base na Lei Fundamental e legislacdo ordinaria do Diploma sobre
o Regime Juridico de proteccdo social para os trabalhadores por conta propria,
destacando-se os agentes culturais, agentes desportivos e entidades religiosas.



- Implementacédo e desenvolvimento de programas de concessao de micro crédito
aos pensionistas das areas rurais com determinado perfil de penséo.

- Implementacdo de um programa de desconcentracdo dos Servicos Locais do
INSS.

LUANDA AOS 24 DE JANEIRO DE 2008

OS PARTICIPANTES



This document was created with Win2PDF available at http://www.win2pdf.com.
The unregistered version of Win2PDF is for evaluation or non-commercial use only.
This page will not be added after purchasing Win2PDF.



http://www.win2pdf.com

