ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA (INAP)

CAPITULO |
Disposicdo gerais

Artigo I°-
(Natureza)

O INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAQAO PUBLICA,
abreviadamente designado por INAP, é um Instituto publico, dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, bem
como de autonomia pedagdgica e cientifica.

Artigo 2°-
(Regime)
Para além das disposicdes gerais sobre a estruturagdo e organizacdo dos

Institutos Publicos, o INAP rege-se pelo disposto no presente estatuto e demais
regulamentos que o venham complementar.

Artigo 3°-
(Sede)

O INAP tem a sua sede em Luanda.

Artigo 4°-
(Tutela)

O INAP é tutelado pelo Ministro responsavel pela &rea da Administracéo
Publica

Artigo 5°-
(Atribuicoes)

Constituem atribuicoes do INAP:

a) A formagdo, superacao e aperfeicoamento dos quadros de direccéo e
chefia do aparelho do Estado a nivel da administracéo central e local;



b) A formacdo, a superacdo e a reciclagem profissional dos funcionarios
publicos em gerdl;

c) A investigacdo e 0 estudo de técnicas no dominio das ciéncias politico-
administrativas com vista o aperfeicoamento e a elevacdo dos niveis de
eficiéncia das préticas administrativas,

d) A prestacdo de servicos de assessoria técnica e consultoria nas areas da
Sua especializacao;

e) O estabelecimento e a manutencéo de relagdes de cooperagdo com
Instituicdes similares nacionais e estrangeiras,

f) A participacdo no aperfeicoamento dos critérios para o provimento de
lugares na Administracéo Publica;

g) O acompanhamento da aplicacdo da metodologia e sistemas de avaliagao
dos funcionarios da Administracéo Publica;

h) A dinamizagdo e execucao de programas de formagao e reciclagem dos
guadros e técnicos a curto e médio prazo;

1) A emissdo de pareceres em funcdo das necessidades e interesses da
Administracdo Publica sobre os pedidos dos quadros, visando a sua
formacao profissional;

j) A intervencdo no processo de registo, controlo e licenciamento de
instituicbes de prestacdo de servico em formacao profissional no dominio
das ciéncias de administracdo e gestdo publica.

CAPITULO I
Organizacgéo interna

Seccéo |
Orgaos e Servicos
Artigos 6°-
(Orgaos)

O INAP compreende os seguintes 0rgaos.
a) Director Gerdl;

b) Conselho Directivo;
c) Conselho Cientifico Pedagdgico



d)

Consda ho Fiscal.

Artigo 7°-
(Servicos)

O INAP compreende 0s seguintes servicos:

a)
b)

C)
d)

1.

d)

€)

f)

Gabinete de Apoio ao Director Geral;

Departamento Administrativo e Servicos Gerais;

Departamento dos Assuntos Académicos, Cientifico e Pedagdgico;
Departamento dos Servigos Sociais.

(Director Geral)
Artigo 8°-
(Competéncia)

O Director Geral € o 0rgéo de gestdo permanente do Instituto Nacional de
Administracdo Publica, que responde perante o 6Orgéo de tutela pela
actividade desenvolvida pelo Instituto e por tudo quanto ocorra no seu
ambito.

Compete ao Director Geral:

Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis e
propor os instrumentos de gestéo previsional e regulamentos internos que

Se mostrarem necessarios ao funcionamento dos servicos,

Coordenar todas as actividades ligadas ao funcionamento do Instituto
Naciona de Administracéo Publica;

Informar correcta e periodicamente sobre a actividade do Instituto as
estruturas competentes;

Superintender e orientar todos 0s servigos do Instituto na realizagéo das
suas atribuicoes,

Autorizar as despesas nos termos e até aos limites estabel ecidos por Lei;

Apresentar no prazo os relatorios de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior, submetendo-os a aprovacdo do Conselho Directivo;



g) Representar o Instituto Nacional de Administracéo Publicaem juizo efora

dele

h) Submeter a tutela e ao Tribunal de Contas, o relatorio e as contas anuais,

devidamente instruidas com o parecer do Conselho Fiscal.

Propor a tutela a nomeacéo e a exoneracao dos Chefes de Departamento,
de Divisdo, de Seccéo e equiparados.

O Director Geral seré coadjuvado nas suas atribui¢des por dois Directores
Gerais Adjuntos, dentre os quais designara sempre um que o substituira
nas suas auséncias ou impedimentos.

Os Directores Gerais Adjuntos exercem as competéncias que lhes séo
delegadas pelo Director Geral, bem como as especificadas em
regulamento interno.

O Director Gera e os Directores Gerais Adjuntos do INAP s&o nomeados
pelo Ministro que tutela a &rea da Administragdo Publica.

(Conselho Dir ectivo)

Artigo 9°-
(Natureza e Competéncia)

O Conselho Directivo € 0 6rgéo colegial permanente do Instituto que define
as grandes linhas da actividade do INAP e ao qual compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsiona e os documentos de

prestacéo de contas do INAP;

b) Aprovar a organizacdo técnica e administrativa, bem como o regulamento

interno do INAP;

c) Proceder a0 acompanhamento sistematico da actividade do Instituto,

tomando as providéncias que as circunstancias exigirem.

Artigo 10°-
(Composicéo)

O Conselho Directivo € composto pel os seguintes el ementos:

a) Director Geral, que 0 preside:



b) Directores Gerais Adjuntos;
c) Chefes de Departamento;
d) DoisVogais, designados pelo titular do organismo.

Artigo 11°-
(Reunides)

1. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario for, por convocacdo do seu
presidente ou pela maioria dos seus membros.

2. A convocatoria da reunido deve ser feita com pelo menos dez dias de
antecedéncia, devendo conter a indicagdo precisa dos assuntos a tratar e
deve ser acompanhada dos documentos sobre os quais o Conselho é
chamado a deliberar.

Secgéo |V
Conselho Cientifico Pedagoégico

Artigo 12°-
(Natureza e Competéncia)

O Conselho Cientifico Pedagdgico € o 6rgéo de consulta e apoio do INAP, ao
qual compete:

a) Debrucar-se sobre o grau de cumprimento da missdo docente do Instituto
Naciona de Administracéo Publica;

b) Andlisar e controlar a actividade de formagdo e superagéo dos
funcion&rios da Administracdo Publica de acordo com os planos de
formag&o previamente estabel ecidos;

c) Recomendar a realizacdo de accOes de formagdo, de superacdo ou de
informacdo dos funcionarios publicos em funcéo das reais necessidades
das areas dos diversos servicos da Fungdo Publica;

d) Elaborar propostas com vista a melhorar o nivel técnico e pedagdgico dos
colaboradores docentes do Instituto Nacional de Administracéo Publica,
bem como pronunciar-se sobre o seu desempenho e qualidade;



e) Promover e orientar o trabalho de investigagdo cientifica na area da
ciéncia administrativa e de gestéo;

f) Proceder a verificagdo e andlise regular dos curriculos e manuais dos

diversos cursos ministrados ou a ministrar no Instituto e pronunciar-se
sobre os mesmos quanto a sua pertinéncia, actualidade e qualidade.

Artigo 13°-
(Composicédo)

O Conselho Cientifico Pedagdgico integra os seguintes elementos:
a) Director Geral, que o preside;
b) Director Geral Adjunto para area pedagogica;

c) Chefe de Departamento dos Assuntos Académicos, Cientifico e
Pedagdgico;

d) OsVogaisdo Conselho Directivo;

€) Os Coordenadores das areas temdticas em representacdo do corpo
docente;

f) Representantes de outras estruturas, integrantes ou ndo do Ministério da
Administracdo Publica, Emprego e Seguranca Social ou do INAP a
convite do Director Geral.

Artigo 14°-
(Reunides)

O Conselho Cientifico Pedagogico, reline-se trimestralmente, sem prejuizo de
se poderem convocar reunides extraordinaria, se assim se justificar.

Seccéo V
Conselho Fiscal

Artigo 15°-
(Natureza e Competéncia)

O Conselho Fiscal € o orgéo de controlo e fiscalizagdo do INAP a quem
compete:



a) Dar parecer, no prazo legal sobre as contas anuals, relatérios de
actividades e a proposta do orcamento privativo do INAP;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras da actividade
do INAP,

c) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a
escrituracdo da contabilidade.

Artigo 16°-
(Composicéo)

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois Vagais, sendo o
Presidente e 0 1°- Vogal designados pelo Ministro das Financas e 0 2¢-
Vogal indicado pelo Ministro que tutelao INAP.

2. O 1°- Voga representa a Direccao Naciona de Contabilidade e deve ser
perito contabilista.

Artigo 17°-
(Reunides)

1. O Conselho Fisca reline-se ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou
solicitacdo fundamentada de qualquer um dos Vogais.

2. O Conselho Fiscal reunira com os 6rgaos de gestdo, mediante solicitacéo
do seu Presidente ou do Director Geral do INAP.

Capitulo 111
Servigos de Apoio Técnico e Executivos

Artigo 18°-
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

|. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € um servico instrumental e de apoio
ao Director Geral, a guem compete:

a) Estudar e propor a politica e estratégia de desenvolvimento do sistema de
formagao da administracao central do Estado e controlar as actividades do
secretariado do Director Geral;



b)

C)

d)

f)

Q)

h)

)

K)

Andlisar e dar parecer tecnico sobre questbes de caracter juridico e
legislativo no ambito das actividades do Instituto;

Fazer inquéritos e sindicancias e instruir processos disciplinares quando
|he for superiormente determinado;

Velar pela legalidade dos actos dos 6rgdos e servicos do Instituto nos
dominios administrativo, financeiro e patrimonial e apoiélos em matéria
de natureza juridica;

Participar nos estudos e elaboracéo de projectos de contratos, protocolos,
acordos e convenios a firmar com entidades nacionais e internacionais, no
guadro da cooperacgéo bilateral e multilateral, em matéria de formacéo e
capacitaco;

Proceder a recolha, processamento e divulgacdo da informagdo estatistica
geral das actividades acometidas ao I nstituto;

Propor a aquisicdo de publicacbes de obras literarias e cientificas no
capitulo do ensino e formacao para apetrechamento da biblioteca;

Promover visitas de estudo e troca de experiéncias com institutos
nacionais e internacionais em matéria de formacdo e capacitacdo aos
diversos niveis, no ambito das atribui¢bes do Ingtituto;

Preparar a organizacéo das sessdes do Conselho Directivo e do Conselho
Fiscal, secretariar e garantir a distribui¢éo da respectiva documentagéo;

Elaborar relatorios informativos e emitir pareceres no ambito do
desenvolvimento das suas actividades;

Organizar e controlar a documentacao e Informagéo e manter relagdes de
trabalho com as bibliotecas e com os 6rgéos de comunicagdo social;

Exercer as demais fungbes que Ihe forem atribuidas superiormente.

2. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € constituido pela Divisdo de
Estudos, Assessoria Juridica e Cooperacéo Internacional.

3.

A Divisdo de Assessoria Juridica e Cooperacdo Internacional compreende
a Seccdo de planificacéo, Informagdo e Documentacéo.



4. O Chefe do Gabinete de Apoio ao Director Geral € equiparado a Chefe de
Departamento, a Divisdo e a Seccéo sdo dirigidas por Chefes de Diviséo e
Seccéo, respectivamente.

Artigo 19°
(Departamento de Administracgéo e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administracdo e Servigos Gerais é 0 Servico
executivo do Instituto que tem como finalidade a elaboracéo e
formulagdo das politicas no ambito de recursos humanos,
orcamento, finangas, informatica, patrimoénio e relaces publicas.

2. Compete ao Departamento de Administracdo e Servicos Gerais:

a) Proceder a elaboracdo do orcamento que reflicta todas as receitas e
despesas do ingtituto sujeito as transferéncias de receitas ao
programa financeiro do Estado;

b) Solicitar trimestramente a Direccdo Nacional do Orcamento as
dotagdes orcamentais,

C) Apresentar 0 mapa demonstrativo da execugdo orcamental e
financeira do trimestre anterior e 0s extractos bancarios,
devidamente conciliados;

d) Proceder a reposicdo dos saldos financeiros oriundos de
transferéncias do Orcamento Geral do Estado e ndo aplicados no
ano anterior na conta tnica do Tesouro Nacional;

€) Incorporar o saldo positivo apurado em 31 de Dezembro de cada
ano oriundo de receitas proprias no Orcamento Geral do Estado do
exercicio econdémico seguinte, acrédito do Instituto;

f) Assegurar o expediente gera do Ingtituto e a execucdo das
actividades de Relacdes Publicas e informatica;

g) Proceder a gestdo dos recursos humanos, patrimonio,
aprovisionamento, contabilidade e transportes;



h) Elaborar os cadernos de encargos e redlizar concursos de
adjudicacéo de obras e acompanhar e fiscalizar a execucéo dos
trabal hos,

1) Assegurar o funcionamento e a manutencdo do parque automovel;

J) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal do instituto.

3. O Departamento de Administracéo e Servigos Gerais é constituido
pela Seccdo de Recursos Humanos e Relagfes Publicas e a Seccéo
de Contabilidade, Patrimonio e Transportes.

4. As SeccOes sdo dirigidas por Chefes de Seccéo.

Artigo 20°-
(Departamento dos Assuntos Académicos, Cientifico e Pedagdgico)

1. O Departamento dos Assuntos Académicos, Cientifico e Pedagogico € o
servico executivo do Ingtituto que analisa e controla as actividades de
formagdo, capacitacdo e aperfeicoamento profissional, investigacéo
cientifica e assessoria técnica nos dominios da Administracéo Puablica e da
Gestédo Empresarial, ao qual compete:

a) Andisar e controlar a actividade de formagdo e capacitacdo técnica dos
dirigentes, responsaveis, técnicos e funcionarios da Administracéo Central
do Estado;

b) Proceder a avaliacdo do desempenho do corpo docente e discente do
Instituto;

c) Propor a redlizacdo de cursos de formacdo e capacitacdo técnica em
funcéo das necessidades reais dos servigos administrativos Centrais do
Estado.

d) Proceder a inscricdo, registo, cadastro e a emisséo de certificados dos
Cursos e seminarios ministrados no Instituto, bem como manter
organizado o arquivo académico dos formandos e formadores,

€) Fazer estudos sobre as necessidades de equipamentos e material didactico,

suas caracteristica e especificagbes técnicas e perspectivas adequadas a
formacao e capacitacao;
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f)

9)

h)

)

K)

Elaborar propostas concretas para melhorar o nivel técnico e pedagogico
dos docentes, bem como proceder a elaboracéo do plano semestral, anua
e plurianual das necessidades em cobertura docente;

Realizar assessoria pedagogica e cientifica e pronunciar-se sobre qualquer
outro assunto de caracter pedagogico que Ihe tenha sido submetido;

Promover a formacdo e aperfeicoamento profissional, mediante a
realizag@o de cursos, seminérios e coloquios e proceder a preparacdo dos
processos parainicio e fim do ano formativo;

Pesquisar e propor a selec¢do dos formadores para o Instituto;

Velar pelo funcionamento das actividades académicas e organizar toda a
actividade conducente a realizacdo das accbes de formacdo, bem como
publicar, os avisos e comunicacOes especificas relacionadas com a
actividade académica;

Intervir no registo, controla e licenciamento de institui¢cdes de prestacao
de servicos em formacdo profissional no dominio das ciéncias de
administracdo e gestdo publica;

Exercer as demais fungbes que Ihe forem atribuidas superiormente.

O Departamento dos Assuntos Académicos, Cientifico e Pedagogico €
constituido pela Divisdo dos Assuntos Académicos e Cientifico;

A Divisio dos Assuntos Académicos e Cientifico, compreende a Seccéo
de Gestéo dos Cursos Publicos e Privados e a Secretaria de Cursos.,

A Secretaria de Cursos € equiparada a Secgao.

A Divisdo e as SeccOes sao dirigidas por Chefes de Divisao e Seccéo,
respectivamente.
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1.

a)

b)

Artigo 21°
(Departamento de Servigos Sociais)

O Departamento de Servigos Sociais € um servico executivo do Instituto
gue controla e executa as actividades socais do INAP, ao qual compete:

Assegurar o controlo e bom funcionamento e manutencdo das estruturas
patrimoniais, do equipamento e meios técnicos do Instituto;

Garantir 0 apoio logistico as actividades inerentes aos servicos do
refeitério, do internato, do posto médico, de limpeza e jardinagem, asseio
e embelezamento de todas areas administrativas e de formagdo do
instituto;

Assegurar o alojamento dos formandos bem como garantir a manutencéo
e conservacdo das residéncias destinadas aos mesmos;

Estabelecer com as estruturas de salde e previdéncia social nacional,
protocolo e acordos para a criacdo de esquemas de proteccdo, salde e
seguranca socia para os funcionarios do quadro e trabalhadores do INAP;

Estabelecer com outras entidades publicas ou privadas protocolos com
vista a satisfacéo das necessidades de ordem social, cultural, desportivo e
recreativo dos trabal hadores do INAP.

O Departamento de Servicos Sociais € congtituido pela Seccdo dos
servicos de Apoio e Internato e a Seccdo Técnica de Manutencdo e
Conservacéo.

3. As Seccoes sdo dirigidas por chefes de seccéo.

SECCAO VI
Servicos L ocais
Artigo 22°-
(servicos Locais)

Sempre que se justifique, o Instituto Nacional de Administracéo Publica,
poderd estar representado a nivel local, por Servicos Provinciais ou
Regionais.

2. A criacdo dos servicos referidos no nimero anterior bem como a sua

organica e funcionamento, serdo aprovados por Decreto Executivo do
Ministro de tutela.
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CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

Artigo 23°-
(Receitas)

Constituem receitas do INAP:

a) Asdotacbes do Orcamento Gera do Estado;

b) Os rendimentos resultantes das ac¢des de formagao;

c) As dotacOes, donativos e subsidios, bem como quaisquer outros
rendimentos e valores que lhe sgam atribuidos ou provenham da sua
actividade.

Artigo 24°
(Despesas)
Constituem despesas do INAP:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢éo, manutencao e conservacdo de bens e servicos.

Artigo 25°-
(Patrimonio)

Congtitui patrimoénio do INAP, os bens, direitos e obrigacbes decorrentes do
exercicio das suas actividades.

CAPITULOV
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

Artigo 26°-

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INAP s&o os constantes dos mapas |
| eIl anexos ao presente estatuto, e do qual sdo partes integrantes.

2. A admissdo do pessoa e o correspondente provimento de lugares do quadro

de pessoal sera feita de forma progressiva, a medida das necessidades do
INAP.
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Artigo 27°-
(L egislacéo aplicavel)

Os funcionérios do INAP estdo sujeitos ao cumprimento da legislacdo em vigor
na fungéo publica.

CAPITULO VI
(Disposicoes Finaise Transitorias)

Artigo 28°-
(Regulamento I nterno)

O INAP devera elaborar um regulamento interno para o correcto funcionamento
dos seus 6rgaos e servigos executivos internos e propor a aprovacao do titular do
Orgéo de tutela.

Luanda, aos 3 de Maio de 2006
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